
Kihnu vald otsib oma meeskonda noorsootöötajat! 

  

Kõige tähtsam: Noorsootööd tehakse NOORTE JAOKS ja KOOS NENDEGA, kaasates          
neid otsuste tegemisse. 

  

Kui Sul on: 

● noortega töötamise kogemus ja/või soov noortega töötada 
● vähemalt keskeriharidus või selle omandamine (soovitavalt noorsootöö, pedagoogika,        

sotsiaaltöö, rekreatsiooni, psühholoogia, huvijuhi või kultuuri erialal või        
noorsootöötaja kutse) 

● heal tasemel arvuti kasutamise oskus 

Ja Sa oled: 

● kohanemisvõimeline, 
● täis tahtmist noortega tegeleda, 
● valmis tegema tööd ka õhtuti ja nädalavahetustel (üritused, väljasõidud, laagrid jne) 
● hea suhtlemis- ja eneseväljendusoskusega, 
● hea pingetaluvusega, 

Kasuks tuleb: 

● projekti kirjutamise ja juhtimise kogemus, 
● juhiload; 
● võõrkeeleoskus. 

  

Tööülesanded: noortega kontakti loomine, nende motiveerimine, kaasamine ja        
omaalgatusliku tegevuse toetamine. Valla noorsootöö (vaba tahte alusel, perekonna-,         
tasemehariduse- ja tööväline tegevus) tegevuskava planeerimine ja elluviimine. Ürituste         
korraldamine, noortega tegelemine, nende vaba aja veetmise võimaluste mitmekeskistamine,         
noorteinfo jagamine, noorsootööalaste projektide kirjutamine ja elluviimine ning aruandluse         
koostamine, 

  

Väljakutsed: Kihnu Nuõrdõkeskus (KINU) loomisel, käivitamisel ja arendamisel koos         
noortega kaasa rääkida, planeerida, olla ettevõtlik- käed külge lüüa. 

  

Pakume: 

● mitmekülgset ja rutiinivaba tööd, 
● paindlikku tööaega, 
● erialaseid täiendkoolitusi. 
● toetavat meeskonda 



  

Koormus: 0,5 - 1 ametikohta, s.o 550- 1100 eurot kuus. 

Esita CV, kandideerimisavaldus ja haridust tõendava dokumendi koopia hiljemalt 23.          
septembriks 2018 e-postile info@kihnu.ee või Kihnu Vallavalitsusele aadressil Linaküla,         
Kihnu vald 88003 kinnises ümbrikus, märgusõnaks noorsootöötaja. 

Täpsem info valla kodulehel www.kihnu.ee.  

__________________________________________________________________________ 

Noorsootöötaja töökirjeldus 
 
Noorsootöötaja ülesanne on koordineerida Kihnu noorte huvitegevust ning lähtuda oma 
tegevuses noorsootöö seadusest ning valla määratud eesmärkidest. Koordineerimise all 
mõistetakse järgmist: 

1) Teeb noorsootööd KOOS NOORTEGA 
2) juhib Kihnu valla huvitegevuse ja huvihariduse kava täitmist; 
3) jälgib üldist huvitegevuse korraldust Kihnu vallas, s.h suunab huvitegevust viisil, et 

erinevate vanusegruppide võimalused huvitegevuses osaleda oleksid tasakaalus; 
4) kaasab noori huviharidusse, s.h korraldab üritusi ja väljasõite erinevatele 

vanusegruppidele; 
5) on kontaktisik erinevate institutsioonide ja huvigruppide vahel teemades, mis 

puudutavad noortetegevust; 
6) jälgib, et käivitatud huviringid tegutsevad eesmärgistatult ning tagatud on kvaliteetne 

huvitegevuse korraldus; 
7) noortekeskuse töö käivitamine ja korraldamine; 
8) valdkonna projektide kirjutamine ja läbiviimine; 
9) noorte vaba aja veetmise võimaluste parandamine, toetamine omaalgatuslike 

projektide kirjutamisel, info jagamine koolituste, noortesündmuste, laagrite, 
konverentside, noortevahetuste (sh rahvusvaheliste) jmt osas; 

10) noorsootööd juhib inimene, kes oskab noori motiveerida, juhtida ja teha koostööd           
võrgustikuliikmetega. Oskab kuulata, kuulda ja näha; 

11) on lüliks noorte ja otsustajate vahel. 

 
Noorsootöötaja töökoht asub Kihnu rahvamajas II korrusel, kuid soovi korral on võimalik 
töötada nn kodukontoris. Noorsootöötaja ametikoha suurus on esialgu kavandatud 0.5. See 
tähendab 20 tundi nädalas tööaega, mis jaotub kuus vastavalt töö iseloomust tulevale 
vajadusele. Töökoha koormuse muudatuste vajadus vaadatakse üle 2019 aasta I kvartalis. 
Töötaja tööaeg on summeeritud ning eeldatakse vajadusel töötamist nädalavahetustel ning 
riigipühadel. Töötaja töötasu palgamäär on 1100 eurot 1.0 ametikoha eest. 
 

http://www.kihnu.ee/
http://www.kihnu.ee/


Noorsootöötaja allub vallavanemale või tema poolt määratud isikule. Töötaja on esmane 
kontaktisik noortetegevuse korraldamisel. 
 
Väljavõte noorsootöö seadusest: 

§ 4. Noorsootöö 

 (1) Noorsootöö on tingimuste loomine noore isiksuse mitmekülgseks arenguks, mis võimaldab 
noortel vaba tahte alusel perekonna-, tasemeharidus- ja tööväliselt tegutseda. 

 (2) Noorsootöö korraldamisel lähtutakse järgmistest põhimõtetest: 

 1) noorsootööd tehakse noorte jaoks ja koos noortega, kaasates neid otsuste tegemisse; 

 2) tingimuste loomisel teadmiste ja oskuste omandamiseks lähtutakse noorte vajadustest ja 
huvidest; 

 3) noorsootöö põhineb noorte osalusel ja vabal tahtel; 

 4) noorsootöö toetab noorte omaalgatust; 

 5) noorsootöös lähtutakse võrdse kohtlemise, sallivuse ja partnerluse põhimõttest. 
 
 
 
Täpsem info telefonil 44 69 910, Kihnu Vallavalitsus. 


